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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
HOTARAREA nr, 8/2021
'Adunarea generald ordinard a actionarilor Societéti‘i‘ﬁ'entru Servicii de Mentenants a Refelei
Electrice de Transport ,Smart™-8A, tinut2 Tn temeiul prevederilor art. 121 din Legea societatilor fr.
31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, In data de 14 mai 2021, '
- HOTARARE: -

1. (1) Adunarea general a actionarilor ‘aprobd Bugetul de venituri si cheltuigli pentru anul 2021 si
proiectiile pentru anii 2022-2023, tn forma propusa prin nota nr. 2460/21.04.2021. . :

' (2) Prin raportare la calitatéa Companiei Nationale de Transport a!'Eﬁergiei_.E!eciriéé,"'Transeiectrica"é -

SA de actionar unic al filialei Societatea pentru Servicii de Mentenant a Retelel Electrice de Transport
~Smart’™-SA si la dispozitile legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice, pentru inl3turarea
oricarui dubiu, aprobarea datd potrivit pct. 1. (1) al prezentei hotérari nu constituie in niciun caz
asumarea de citre Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica™SA a
vreunei obligafii de subscriere si/sau vérsare.a unui aport ia capitalul social al Societatii pentru Servicii
de Mentenant3 a Reielei Electrice de Transport ,Smart™-SA sau de aprobare & unor venituri avand ca
temei raporturi contractuale intre societate gi Companie. . o '

2. Adunarea general4 a actionarilor Tmputerniceste pe Directorul general al ‘Societétii pentru Servicii de -
Mentenantd a Retelei Electrice de Transport ,Smart’™-SA in vedersa semnarii tuturor documentelor -
necesare gi a efecturli tuturor procedurilor si formalititilor prevazute de lege in scopul punerii in
aplicare a Hotararii Adunérii génerale ordinare a actionarilor, inclusiv efectuarea formalitatilor necesare
pentru Tnregistrarea la Oficiul - Registrulul Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti a Hotdrarii
Adunrii generale ordinare a acfionarilor. -

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice Transelectrica”-SA, Tn calitate de
' actionar unic, reprezentats legal prin.Directorat '

Presedipte Membru Membru - Mem f’tl'l//' Membri
’ ~ Aot ded . M
i C . ~erlan A
AC: N
/- .



User
Creion


Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport “Smart”- SA
Filiala a CNTEE Transelectrica SA

Bucuresti, B-dul. Gen. Gh. Magheru nr. 33, sector 1, Cod postal: RO-010325
MART Nr. inmatriculare la Registrul Comer{ulu?: J40/8613/2001; CUL: 14232728, CIF: RO14232728, CS si V: 38.528.600 lej

Adresa de corespondenta:
Punct de fucru - Bucuresti, B-dul Ghecrghe Dincai, Nr, 3, secior 4, Cod Postal: RO- 014476

Tel.: + 40 21 305.44,02; Fax: + 40 21 305.44.70; www.smart-sa.ro

Directia Economica

RT 8.4, == AVIZAT
ZCVET,
Meinvare £ legire .28 1}‘60 70 *ﬂ--\-i:ﬁ?n:m.:m!_

chj}f:;:gj: Lh M., O ‘%ZFL}H e i ;'F e -deus

NOTA JUSTIFICATIVA
privind aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a proiectului de Buget de venituri si cheltuieli
pentru anul 2021 si proiectii pentru anii 2022-2023

Avizat prin Decizia Constliului de Administratie nr. 22 din 21 aprilie 2021

Capitolul I- Generalitati .

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ,Smart” S.A. este principaiul instrument de programare si apalizé pe
termen mediu a activitdfii economico ~financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern necesar
desfasurdrii activitatii Tn conditu de rentabilitate. Tn conformitate cu prevederile OG nr. 26 din 21 august 2013
privind intirirea disciplinei financiare Ja nivelu! unor operatori econornici la care statul sau unitéfile administrativ-
teritoriale sunt acfionari unici orf majoritari sau defin direct sau indirect o participafie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare, Societatea pentru Servicii de mentenants a Retelei Electrice de Transport ,.Smart” S.A. are
obligafia Tntocmiril proiectului de buget de venituri i cheltuiell pentru anul curent (2021), precum si estimari pentru
urmétorii doi ani (2022-2023).

Datsle cuprinse in buget sunt la nivelul Tntregii societati si se referd la veniturile, cheltuielile si rezultatele
preconizate & se realiza In anul financiar 2021.

La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cupringi in propunerea de buget pentru anul 2021 si
proieciiile pentru anii 2022 si 2023, s-au avut In vedere urmétoarele:

s Legeanr. 15/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021, publicati in M.Of. nr. 236 din 9 martie 2021.

s Ordinut Ministrului Finanielor Publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
veniturl ¢i cheltuieli al operatarilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, publicat
in M.Of. Partea |, nr. 14 din 10 ianuarie 2020.

s Ordonania de urgentd nr. 26 din 21 august 2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau defin direct sau indirect o participatie majoritard, publicatd in M.Of. 549 din 28 august 2013 cu
modificérile si completdrile ultericare.

s Hotararea Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu 13 ianuarie 2021 la 2.300 [ei lunar, publicata in M.Of, 40 din 13 ianuarie
2021.

e Structura lucrdrilor ce se vor executa Tn anul 2021, conform confractelor fncheiate cu CNTEE
TRANSELECTRICA S.A., precum si cu alti beneficiari.

« Indicele prefurilor de consum (media anual8) de 102,4% in anul 2021 faja de anul 2020: 102,6% i anul
2022 faié de anul 2021; 102,5% in anul 2023 fata de anul 2022 si cursul mediu lei/euro in anul 2020 de
4,89 lelfeuro, conform prognozei de iama ,Profectia principalilor indicatori macroeconomici 2020 - 2024°,
intocmitd de Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, din ianuarie 2021,

« Diminuarea plaiilor si creantelor restante.

¢ Realizérile la data de 31.12.2020. Comparatiile procentuale prezentate Tn Anexa nr.1 si Anexa nr.2 se
refera la sumele bugetate pentru anul 2021 comparativ cu valorile realizate ale indicatorilor pentru anul
anterior (2021} , fiind indicate sub forma ,+ /- x% dacéa nu se specifica altfel.

s  Prevederile din Contractul Colectiv de Munca n vigoare.

= Legislatia si reglementérile In vigoare.

Elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli a avut In vedere cresterea eficieniei, a productivitatii muncii
exprimata in unitati valorice si obtinersa de profit.

Director general telefon: +40 021.305.44.01; fax: #4021 305 4470;  email: office@smari-sa.ro
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Capitolul Il - Justificare
Propunerea de Buget de venituri si cheltuieli este alciiuita din 5 anexe, dupé cum urmeaz3:
1. Anexa nr. 1 prezint& propunerea de Buget de venituri si chelftuieli pe anul 2021 si proiectii pentru ani
2022 si 2023.
2. Anexa nr. 2 prezintd Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzufi in bugetul de venituri si
cheltuielf si repartizarea pe frimesire a acestora.
Anexa nr. 3 prezinta gradul de realizare a veniturilor totale pe uitimii doi ani (2019 si 2020).
Anexa nr. 4 prezintd Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare.
Anexa nr. 5 prezinta masurile de imbunétatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

o R

L. JUSTIFICARE VEMITURI

Yenituri din exploatare sunt estimate in suma de 96.584 mii lei pentru anul 2020, si projectii in suméa
de 99.0495 mil lei peniru anul 2022 si Tn suma de 101.573 mii lei pentru anul 2023 sunt detaliate astfei:

=«  Veniturl din mentenanta cu CNTEE Transelectrica SA - C263/2017
Veniturile din mentenanta minora a Retelei Electrice de Transport conform Pragramului anual de mentenata
al C.N.T.E.E. Transelectrica 8.A pentru anul 2021 in suma de 65.764 mi lei, si proiectii pentru anii 2022 si
2023 in sumé de 69.000 mii lei anual, conform ANEXA 1 - Venituri din memtenanta cu CNTEE Transelectrica
SA.

=  Venituri din alie contracte incheiate cu CNTEE Transelectrica S4&
Alie contracte Tncheiate cu C.N.T.E.E. Transelectrica $.A pentru anul 2021 in suma de 26.359 mii lei, si
proiectii pentru anii 2022 si 2023 in suma de 21.108 mii lei si respectiv 21.544 mii lei, conform ANEXA 2 -
Venituri din alte contracte fncheiate cu CNTEE Transelectrica SA

s Venituri din alie contracte Incheiate cu aki beneficiari, in afara CNTEE Transelectrica SA
Venituri din contractele/comenzile incheiate cu alfi beneficiari pentru anul 2021 in sumaé de 4.350 mii lei, si
proieclii pentru anii 2022 si 2023 n suméa de 8.876 mii lei si respectiv 10.879 mii lei conform ANEXA 3 -
Venituri din afte contracte fncheiate cu alti beneficiari, in afara CNTEE Transelectrica SA. In acest sens,
SMART SA Isi propune o prezenta mai agresiva pe piata servicilor energetice si atragerea unui volum
suplimentar de servicii si lucrari de [@ marii jucatori din piata (SPEEH HIDROELECTRICA, SSH
HIDROSERY, CNE CERNAVODA, ELECTRICA, ENEL, etc.), precum si airagerea de noi clienti.

o Alie veniturl

4.1. Venituri din chirii pentru anul 2021 in suma de 24 mii lei;

4.2. Venituri din vanzarea marfurilor pentru anul 2021 in suma de 10 mii lei, rezultate din

valorificarea deseurilor;

4.3. Alte venituri pentru anul 2021 in suma de 55 mii lei, reprezintand venituri din diverse activitai,

cum sunt venituri din valorificarea ambalajelor, precum sf alte venituri realizate din relatiile cu tertii.

4.4, Alte veniturl din exploatare pentru anul 2021 in suma de 115 mii lei, rezultate din
microproductie.

Venituri financiare pentru anul 2021 in suma de 189 mii lei, provenite din dobanzi si diferente
favorabile de curs.

1. JUSTIFICARE CHELTUIEL]

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de buget de venituri si cheltuieli pentru anu! 2021 si
proiectli pentru anii 2022 si 2023 au fost dimensionate Tn functie de structura lucrdrilor care urmeazd a fi
executate, conform contractelor incheiate sau care se vor incheia n cursul anitor 2021~ 2023.

Tn anul 2021, cheltuielile totale, in suma de 96.474 mii lei, sunt impértite astfel:
1. Cheltuieli de exploatare: 95.714 mii lei.
2. Cheltuieli financiare: 760 mii lei.
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1. Cheltuieii de exploatare pentru anul 2021

Cheltuielile de exploatare pentru anul 2021, Th suma de 95.714 mii lei, sunt structurate astfel:
A.  Cheltuieli cu bunuri si servicii: in suma de 41.586 mii lei.
B. Cheltuieli cu impozite, taxe si virsdminte asimilate: in suma de 1.135 mii lei.
C. Cheltuieli cu personalul: in sumi de 46.342 mii lei,
D. Alte cheltuieli de exploatare: in sumé de 6.651 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 30, A) Cheltuieli cu bunuri si servicii In sumé de 41.586 mii lei au fost dimensionate in
corelatie cu programul anual de mentenantd minora al CNTEE Transelectrica SA, precum si Tn corelatie cu
structura lucrérilor care se destisoard Tn alte contracte cistigate de societate. Cheltuielile cu bunurile si serviciile
sunt necesare atat realizarii activitatilor de mentenanta, cat si pentru consumul propriu,

Anexa nr. 2, Rd. 31, A1. Cheltuieli privind stocurile in sumi de 31.368 mii lei reprezintd consumurile de
materiale si piese de schimb, materiale auxiliare, carburanti, obiecte de inventar $i echipamente de protectia
muncii, consumut de energie, apd si combustibil, necesare indeplinirii obligatilor contractuale si a unei bune
desfasuréri a activitalii de exploatare a societtii.

In cadrul cheltuielilor cu stocurile ponderea principald o reprezintd cheliuielile cu materialele consumabile
{Anexa nr. 2, rd. 33), in suma de 28.316 mii lel. Din acestea, cheltuielile cu materialele consumabile necesare
realizarii veniturilor din prestarea serviciilor sunt estimate la 27.306 mii lei, conform ANEXA 4 — Cheltuigki privind
materialele consumabile si subcontractantii necesare realizarii veniturilor din servicii prestate”

Restul cheituielilor cu materialele consumabile reprezinta cheltuieli cu combustibilul, dar si cheltuieli cu
materiale aferente consumului propriu al societatii.

Anexa nr. 2, rd. 34 Cheltuiglile cu pissele de schimb Tn suma de 23.330 mii lei sunt compuse in principal din
echipamente necesare executarii lucrérilor mentionate mai sus.

Anexa nr. 2, rd. 35 Cheltuielile cu combustibilul, in sum& de 1.300 mii Ysi, reprezinta cheliuieli necesare
executarii contractului de mentenanta si a lucrarilor castigate la licitatie estimate a fi derulate in anul 2021,
precum si consurmului propriu.

Anexa nr. 2, rd. 36 Cheltuieli privind materialele de natura obisctslor de inventar, Tn suma de 899 mii lei,
cuprind cheltuielile cu echipamentul de protectie §i obiectele de inventar pentru toti salariatii direct productivi din
cadrul sucursaletor societétii, cheltuleli necesare pentru buna desfisurare a aclivitati si pentru respectarea
iegislatiei privind protectia muncii.

Angxa nr. 2, Rd. 37 Cheltuieli privind energia si apa Tn suma de 1.141 mii lei, reprezinta cheltuieli necesare
pentru functionare.

Anexa nr. 2, Rd. 38 Cheituieli cu marfurile, in suma de 10 mii lei, reprezintd valorificarea deseurilor rezultate
din casarea obiectelor de inventar sau mijloacelor fixe. Aceste cheltuieli se recupereazd pe seama veniturilor din
vanzarea mérfurilor.

Anexa nr. 2, Rd. 39 Capitolului A2 - Cheliuieli cu servicii executate de ter{i in suma de 1.802 mii lei,
cuprind;

Anexa nr. Z, Rd. 40- Cheliuieli cu intretinerea si reparatile in suma de 1.100 mii lei, reprezinta cheltuieli
estimete a fi realizate pentru mentinere in conditii de functionare a mijloacelor de productie.

Anexa nr. 2, Rd. 41 - Cheltuieli privind chiriile — in suma de 328 mii lei, reprezinta in principal chiria pentru
executivul societatii din Bdul Gheorghe Sincai, nr. 3, Bucuresti.

Anexa nr. 2, Rd.44 — Cheltuieli cu primele de asigurare in suma de 374 mii le, sunt structurate astfel;
- Prime de asigurare RCA pentru parcul auto.
- Prime de asigurare civild contracte si alte asigurari, h special pentru contractul de mentenant.
- Alte prime de asigurare pentru garantii de participare la licitatii sau garantii de buna executie pentru
contractele castigate |a ficitatie.

Anexa nr. 2, Rd.45 Capitolului A3 — Cheltuieli cu alie servicii executate de terti — 8.418 mii lei, sunt
reprezintate in principal de lucrdri executale de subcontractanif necesare pentru indeplinirea obligatilor
confracluale asumate de societate. Cheltuielile cu aite servicii executate de terti cuprind: cheltuielile cu
comisioanele i onorariile, cheltuielile de protocol, cheltuieli de reclami si publicitate, cheltuieli cu sponsorizarea,
cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane, cheltuieli cu deplasarea, chelivieli cu serviciile bancare, cheltuieli




postale si taxe de ielecomunicatii, servicii de asigurare paz3 si protectia obiectivelor, servicii privind Intretinerea
tehnicii de calcul, servicii de pregatire profesionald a perscnalului, cheltuleli cu reevaluarea imobilizérilor
corporale.

Dintre aceste cheltuieli :

Anexa nr. 2, Rd. 61 — Cheltuieii cu transportul de bunuri gi persoane - 242 mii lei, prezinta o crestere fat3 de
realizatul anului 2020 datorita necesitatii de a transfera echipe de muncitori, in principal peniru executarea
lucrarilor castigate la licitatii .

Anexa nr. 2, Rd. 62 — Cheliuieli de deplasars, detagare, transfer sunt prognozate in suma de 1.502 mii lei
includ intr-o pondere semnificativa cheltuielile cu deplasarea interna a personalului muncitor la lucrér, in principal
pentru lucrarie executate in baza contractelor castigate Ia licitatii.

Anexa nr. 2, Rd. 88 ~ Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii cuprind cheltuielile estimate pentru servicii de
telefonis, internet si curierat si sunt estimate ia suma de 215 mii lei.

Anexa nr. 2, Rd. 67 — Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate In suma de 150 mii lei, cuprind comisioanele
datorate institutiilor bancare care devin scadente In anul 2021.

Anexa nr. 2, Rd .68 — Alte cheltuieli cu servicii executate de terti 1.266 mii lei, cuprind:

Anexa nr. 2, Rd. 89 — Cheltuieli cu asigurarea si paza estimate Tn suma de 1.000 mii lei in anul 2021, vor
Tnregistra o scédere fatd de nivelul realizat al anului precedent prin efectuarea studiilor de risc si inlocuirea pazei
umane cu sisteme de moniterizare si antiefractie.

Anexa nr. 2, Rd. 70 — Cheltuielile pentru Tntretinerea si funclionarea iehnicii de calcul cuprind cheliuielile cu
intretinerea statiilor de lucru, a serverelor, a sistemelor de gestiune a bazelor de date, precum si pentru
echipamentele IT&C estimate la suma de 140 mii lai.

Anexa nr. 2, Rd. 71 — Cheltuieli cu pregétirea profesionala in valoare de 128 mii lel. Se estimeazi o crestere ca
urmare a necesitatii asigurarii pregafirii profesionale a personalului pentru indeplinirea In condijii de calitaie a
contractelor derulate cu beneficiarii, inclusiv pentru personalul de conducere/coordonare prin intermediul unor
expertl din organizatii specializate.

Anexa nr. 2, Rd. 77 - Alte cheltuisli - sunt estimate Th suma de 5.043 mii lei, cuprind in principal, cheltuielile de
cadastry, cheliulelile cu securitatea si sanatatea muncii, cheltuielile cu servicii metrologice si verificarile ISCIR,
cheltuielile de curatenie, cheltuielile cu taxa de servicii pentru spatii inchiriate, diverse prestatii auto, si, ca
pondere principald cheltuielile cu serviciile executate de subcontractanti.

Cheltuielile cu subcontractantii necesare executarii contractului de mentenanta C263/2017 cu CNTEE
Transelecirica SA si pentru realizarea contractelor castigate la licitalii sunt estimate Tn suma de 3.032 mii lei,
conform ANEXA 4 — ,Cheltuieli privind materialele consumabile si cheltuieli privind subconiractantll necesare
executarii ucrarilor castigate 1a licitatii”

Capitolul B - Cheltuieli cu impozite taxe si varsdminte cuprind in principal: R

Anexa nr. 2, Rd. 78 - Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilaie in suma de 1.135 mii lel. In aceastd
categorie sunt cuprinse impozitul pe cl&dir, pe mijloacele de transport precum si taxa pe terenuri, dar si taxele de
timbru.

Capitolul C - Cheltuieli cu personalui

Anexa nr. 2, Rd. 85 - Cheltuieli cu personalul — In sumé de 48.342 mii lei, Tn cregtere cu 7,51%, contin
cheltuielile cu salarille, bonusuri, cheltuielile aferente contracielor de mandat st cheltuieli cu contributiile datorate
de angajator.

Cheltuielile cu personalul au fost fundamentate pentru un numér mediu de 840 salariati astfel:

Anexa nr. 2, Rd. 86 - Cheltuieli de natura salariala — Tn suma de 43.568 mii lei, in crestere cu 6,79% fatd de
valorile realizate ale anulul 2020, cuprind: salarile de baza, sporurile si bonificatile personalului angajat al
societafi.

Avand in vedere prevederile articolului 48 din Legea nr. 15/2021 a bugstului de stat pe anul 2021 si faptul ca
societatea a inregisirat pierderi si plati restante la 31.12.2020, nu au fosi prevazute in Bugetul de venitur si
cheltuiell pentru anul 2021 majorari ale cheltuielilor de natura salariala fata de nivelut programat in ultimul bugst
de venituri se cheltuieli aprobat cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente
reintregirii acestora, pentru intreg anul 2021, determinate de acordarea unor cresteri salariale si/sau de cresterea
numarului de persanal in anuf 2020.

Anexa nr. 2, Rd. 87 - Cheltuieli cu salariile — in suma de 39.126 mii lei, in crestere cu 5,23% fatd de valorile
realizate afe anului 2020, Acestea au fost mentinute la nivelul programat al anului anterior si cuprind: salariile de




baza, sporurile si bonificafiile personalului angajat al societatfi. Cresterea cheltuillor cu salarite acopera
suplimentarea numarului de satariati programat pentru anul 2021 fata de realizatul anului 2020.

Anexa nr. 2, Rd. 92 Cheltuieli sociale — 948 mii lei, sunt cheltuieli efectuate de sociefate ca urmare a
prevederilor din contractul colectiv de munca pentru personalul angajat, reprezentand 2,42% din fondul de salarii,
Mcadrandu-se tn limita de deductibilitate previzutd de Codul Fiscal.

Aceste cheltuieli, previzute in Contraciul Colectiv de Muncg, includ; ajutoarele pentru Tnmorméantare, pentru boli
grave si incurabile si alte cheltuieli de acest fel; cadouri pentru copiii salariatilor cu ocazia zilei de 1 lunie si ot
ocazia Craciunului, cadouri pentru femei cu ocazia zilei de 8 Martie, cadouri pentru salariati cu ocazia Paste[m
Créciunului si de Ziva Energeticianului st contravaloarea biletelor de odihna g tratament.

Anexa nr. 2, Rd. 98 Tichete de masa In sumi de 2.606 mii lei.

Valoarea cheltuielilor cu tichetele de masé stabilite In bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 a fost
determinatd astfel: 640 numar mediu salariati *20lei/tichet * 203,6 (media lunaré a zilelor lucratoare pentru anul
2020)

Anexa nr. 2, Rd. 98 Alte cheltuieli conform CCM in sumé de 888 mii lei, reprezinta contravaloarea energiei
electrice acordata salariatiilor

Anexa nr. 2, Rd. 104 - Cheliuieli peniru directori In suma de 294 mii lef, cuprinde cheltuiala cu indemnizatia
acordata directorului general, dupd cum urmeaz4:

- Componenta fixd Director general: 24.500 lei brut, lunar

- Total pentru anul 2021 = 24.500 lei 3 12 luni = 294.000 lei brut/an.

Anexa nr. 2, Rd. 107 - Cheltuieli pentru Consiliul de administratie — 328 mii lei, cuprinde cheltuiala cu
indemnizatile acordate membrii Consiliului de Administratie si secretarului tehnic fa sedintele Consiliului de
administralie, dupd cum urmeazi

- Cheltuiala anuaté pentru membrii Consiliuiui de administratie reprezentand indemnizatiile acordate
membrilor CA intr-un an, a fost calculats astfel:

4.979 lei * 5 membrii *12 luni = 298.740 lei

- Conform Hotararii A.G.A. nr. 5/26.06.2013 si Deciziei CA nr. 33/13.05.2016 indemnizatia acordats lunar
pentru participarea secretarului tehnic la sedintele Consiliului de administratie sau s Adunari generale a
actionarilor, n limita de 10% din remuneratia directorului general al societatii, respectiv de 2.450 fel brutluna.

- Cheltuielile reprezentand indemnizatia lunard aferenta secretarului pentru sedintele CA se estimeazi
la 2.450 lei *12 luni = 29.400 lgi brut.

Anexa nr. 2, Rd. 110 - Cheituielile peniru Adunarea generali a actionarilor si cenzori

Cheltuielile pentru Adunarea generald a actionarilor Societatii “Smart’-S.A. se estimeazd a fi de 29 mii laf an,
conform Hotarérii AGA nr. 5/26.06.2013, si reprezintd indemnizatia lunard a secretarului de sedintd pentru un
nurmar de minim 12 sedinte/an, respectiv 10% din valoarea indemnizatiei directorului general. Aceasts cheftuiala
va fii de: 2.450 lei x 12 sedinfe = 29.400 lei brut.

Anexa nr. 2, Rd. 112 Cheltuislile cu contributiile datorate de angajator in suma de 2.123 mii lei, reprezinta:

o cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru muncé datoratd de angajator (2,25%) precum si contributia
pentru neincadrarea Tn muncd a persoanelor cu handicap conform Lege 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in suma de 1.585 mii le]

o contributii pentru prime de asigurare voluntara de sanatate pentru salariati conform Legii 96/2006 in scopul

atragerii si stabilizarii personalului angajat in suma de 539 mii lei.
Incheierea unui coniract de asigurare voluntara de sanatate pentru angajati a fost identificata imprsuna cu
partenerii sociali ca un mijloc impertant pentru conservarea actualei resurse umane. Valoarea cheltuiglilor cu
contributiile pentru prime de asigurare voluntara de sanatate peniru salariati stabilite in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2021 a fost determinata astfel: 640 numéar mediu salariati * 172,33 euro * 4,89 lel/euro.

Anexa nr. 2, Capitolul D —Alte cheltuigli de exploatare cuprind :

Rd. 113 - Alte cheltuieli de exploatare- estimate Tn suma de 6.851 mii lei, cuprind In principal cheltuielile cu
amortizarea imobilizérilor corporale si necorporale, ajustari si depremen pentru pierdere de valoare si provizioane,
cheituieli privind activele imobilizate. Ponderea semnificativa in aceasta categorie de cheliuieli este reprezentatd
de cheltuieli privind amortizarea imobilizirilor corporale si necorporale (5.669 mii lei). Aceastd categorie de
cheituieli — amortizarea, a fost estimata la nivelu! realizat al anului 2020.

Tn capitolul D sunt incluse si 0 serie de alte chelfuieli de natura non-monetara, in special cu provizicane si ajustari
de depreciere (atat constituiri cét si reludr) asifel Tneat evolutia acestora este influentatd de necesitatea
consfituirii sau relu&rii lor pentru respectarea reglementarilor contabile aplicabile societatii.




1. Cheliuieli financiare (Anexa nr. 2, rd. 130} Tn sumé& de - 760 mii lel.
Tn fundamentarea cheltuielitor financiare au fost luate in considerare cheltuielile cu dobanzile aferente creditului
pentru activitatea curenta. S-a luat In calcul cresterea linief de credit contractata de catre societate pana la nivelul
de 12 mil. lei si evolutia ROBOR —ului, in functie de care se achita dobénda aferentd creditului pentru activitatea
curenta.

Il REZULTATUL BRUT

Pentru anul 2021, in baza veniturilor si cheltuielilor previzionate a rezultat un profit de exploatare de 870 mii lei.
Profitul brut bugstat incluzand si rezultaiul financiar, este in suma de 299 mii lei.

Un impact semnificativ in determinarea profitului din exploatare, in sensul influentérii veniturilor din exploatare,
sunt indepiinirea calitativa si la fimp a obligatiilor contractuale, mérirea portofoliului de lucréri executate in cadrul
contractului de mentenanta cu CNTEE Transelectrica SA, cheltulelile din exploatare fiind estimate la un nivel
necesar realizarii activitatii societatii.

IV Impoziful pe profit

Conform prevederilor Codului fiscal nu se vireaza si nu se inregistreaza chettuieli cu impozitut pe profit pana la
acoperirea plederii fiscale. Estimarea chelfuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul
impozitului pe profit pentru anul 2021 s-a efectuat avand In vedere realizarile anului 2020.

Cheltuielile nedeductibile cuprind Tn principal sume reprezentand valoarea amortizabild aferentd constructiilor a
caror durata de viatd a fost consumata dar sunt utilizate in continuare si cheltieli privind provizioane si ajustari.

Denumire cheltuleli nedeductibile Cont Suma {Mii lel}
Cheltuieli cu carburantii 8022.01.02 18
Cheltuieli cu protectia muncii (apa) 6028.04.02 16
Alte cheltuieli materiale (auto) 602+603 3
Cheltuieli cu reparatii (auto) 611.03 23
Cheltuieli cu asigurdri {auto) 613.02 2
Cheltuieli cu deplasari 625.01.03 2
Cheltuieli cu diverse prestatii auto 628.09.02 3
Cheltuieli cu servicii prestate de ferfi 628.11 10
Cheltuieli cu taxe asupra milloacelor de transport 635.04 2
Cheltuigli cu TVA nedeductibil fiscal 6588.02.02.05 15
Cheltuieli privind casarea materialelor 6588.02.02.06 12
Cheltuieli energie pensionari Smart . 6588.02.02.08 300
Cheltuieli energie pensionari HG 1041 6588.02.02.09 266
Alte cheltuieli nedeductibile fiscat 6588.02.02.10 10
Cheliuieli amortizare nedsductibila 6811.02 870
Cheltuieli cu provizioane si ajustari 6812, 6813, 6814 387
TOTAL ‘ 1939

Venituri nelmpozabile (428 mii lei ) cuprind in principal venituri din reluarea provizioanelor.

Tabelnr .7
Venituri neimpozabile Cont Suma (mii isi)
Venituri neimpozabile — venituri din provizioane si ajustiri pentru 7812-7814 428
pierderi de valoare
Total 428

in ceea ce priveste recuperarea pierderii inregistrata in anii anterior], aceasta face din profitul anului 2021 si din
urmatorii ani. Recuperarea pierderilor se va efectua in ordinea Tnregisirérii acestora, la fiecare fermen de platé a
impozitului pe profit, potrivit prevederilor legale n vigoare din anul inregistrarii acestora.

V. Date ds fundamentare

Numé&rul de personal prognozat la sfargitul anului este de 669 salariat], iar numarul mediu de salarfai este de 640
salariati.

Numarul mediu de salariati la data de 31.12.2020 a fost de 604 de persoane.

Productivitatea muncii in unitat] valorice pe total personal mediu recalculata conform Legii anuale a
bugetului de stat este estimata in anul 2020 la 151 mii leifsalariat, in crestere cu 13,75% faia de realizatul anului
trecut.

Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de naturs salariald (conform QG 26/2013)
va fi in anul 2021 de 5.549 leif lunéd/salariat, (fn scadere cu 0,07% fata de nivelul realizat Tn anul 2020).
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Céstigul mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza chelfuielilor de naiuri salariala fara influentele
modificarilor previzute de legea bugetului de stat pe anul 2021 este de 5..549 lei/luna/salaria, la acelasi nivel
cu castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariald (conform OG 26/2013).
Avand in vedere prevederile articolului 48 din Legea nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021 si faptul ca
socletatea a inregistrat pierderi si plati restante la 31.12.2020, nu au fost prevazute in Bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2021 influente ale cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul programat datorate cresterii
cheltuielilor de natura salariala aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul 2021, determinate de acordarea
unor cresteri salariale sifsau de cresterea numarului de personal in anul 2020.

Totodata, nu au existat influente datorate majorarii salariului de baza minim brut pe tara incepand cu ianuarie
2021.

VI. Cheltuleli pentru investitii

Cheltuielile cu investitiile se vor efectua in limita sursei proprii, respectiv amortizarea cumulata, in suma de 5.669
mii led.

fn programul de investitii anul 2021, cheltuislile pentru investitii au fost dimensionate in suma de 5.000 mii lei,
detaliate In Anexa nr.4 ,Programul de investitii, dotri si sursele de finantare™.

Pentru anul 2021, prin propunerea bugetului de venituri si cheltuieli, au fost prevazute plati restante Tn suma de
6.900 miil lei [nreg|strand o reducere cu 14,87% faid de nivelul realizat al anului 2020.

Perioada 2022-2023

Estimérile indicatorilor pentru anil 2022 si 2023 sunt realizate pornind de la nivelul indicatorilor bugetati pentru
anul 2021, indicele preurilor de consum (media anuald) conform prognozei Comisiei Nationale de Prognoza,
indicatorii estimati pentru anii respectivi umand a fi detaliati si fundamentati prin bugetele anuale ale anilor 2022
respectiv 2023.

Bugetele de veniturl si cheltuieli previzionate pentru anii 2022-2023 urmeaz tendintele, proporiifie si limitele
generale ale bugetulu: pe anut 2021, filnd elaborate in condifii de performanta. S-a prevazut mentlnerea
numarului de personal din anul 2021.

Prezentul buget de venituri i cheltuieli pentru anul 2021 si proiectii pentru anii 2022 — 2023 a fost supus
consultérii sindicatului.

Capttolu! Ill- Propunzie

Fata de cele prezentate mai sus, Tn baza articolului 12, alin 1, lit. i) din Actul Constitutiv al Societatii pentru Servicii
de Mentenantd a Refelei Electrice de Transport “Smart” S.A., supunem Adunarii Generale a Actionarilor
aprobarea proiectului de Bugat de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 si proiectiile pentru anii 2022 si 2023,
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Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelef Electrice de Transport “Smart”™ SA
' Filiala a CNTEE Transelectrica SA

Bucuresti, B-dul. Gen. Gh. Magheru nr. 33, sector 1, Cod postal: RO-010325
Nr. inmatricutare la Registrul Comerfului: JA0/8613/2001; CUL: 14232728, CIF: RO14232728, C&: 35.528.600 i

Adresa de corespondenta Punct de fucry - Bucuresti, Bd, Gheorghe Sincai, nr. 3, sector 4, Cod Postal: RO- 014476
Tek: +40 21 305.44.02; Fax: +40 21 305.44.70; www.smart-sa.ro
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Programul de masuri pentru reducerea pléti!-or restante Th anul 2021
fata de nivelul realizat in anul 2020

Intocmit in baza prevederilor Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pentru anul 2021, art. 48, alin. (10)

Evolutia estimata a platilor restante in anul 2021 este urmatoarea:

- mii lei -
. . Realizat la ' 2020
Indicatori : -
31.12.2020 Trim | Trim Il Trim il An
Plati . )
restante 8.105 7.800 7.500 7.200 6.900

Masuri pentru reducerea platllor restante in anul 2021 fata de nivelul reallzat in

anul 2020

1.

Suplimentarea cu 2 milicane lei a liniei de credat contractata de ia Libra Internet
Bank.

2. Esalonarea ’FVA~de-~p'1ata~restanta-~l-awdata---de~—3-1":-1”2:_292-0---in---sum-a—de-l-5-ﬂm-i!ioanevlei

Director general :

Majorarea capitalului social al Smart SA prin aportul actionarului CNTEE
Transelectrica SA '

Masurile de imbunatatire a rezultatulur brut prin generarea unui ﬂux de numerar
p02|t|v precum:

Obtinerea de venituri din contracte, altele decat Contractul C263/2017, pﬁn
Tmbunatitirea sistemului de ofertare, intarirea independentei surselor de finantare
cu efecte benefice asupra cresterii stabilitatii financiare

Introducerea de echipamente performante pentru asigurarea unui grad ridicat de

rentabilitate si siguranta in exploatare si diminuarea lucrarilor executate de
subcontractantl '

Tel.: + 40 21 305.44. 02 Fax: + 40 21 305.44.70; emaii:ofﬁce@sman»sa.ro _




- Reducerea cheltuielilor prin optimizarea stocurilor, prin efectuarea de achizifii
centalizate de produse si servicii si prin incheierea unor contracte cu fumizori’

unici de utilitati
- Reducerea cheltuielilor cu combustibilii si a pieselor de schimb prin optimlzarea
activitatii flofei auto

- Reducerea cheltuielilor cu paza prin renuntarea la paza umana si introcucerea
unor sisteme antiefractie si supreveghere video.
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Director general : Tel.: + 40 21 305.44.02; Fax. + 40213054470, emé‘ll:ofﬁce@smar’t—;a.ro
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Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport “Smart”- SA
Filiala a CNTEE Transelectrica SA

Bucuresti, B-dul. Gen. Gh. Magheru nr. 33, sector 1, Cod postal: RO-010325
Nr. inmariculars la Registrul Comerfuluf: J40/8613/2001; CUL: 14232728, CIF: R014232728, CS: 55.036.300 lei

QAT Adresa de corespondenta;
Adresa de corespondenta: Punct de lucru - Bucuresti, B-dul. Gheorghe Sincai nr, 3, et.1, sector 4, Cod Postal; RO-
040311
- Tel.: + 40 21 305.44.02; Fax: + 40 21 305.44.70; www.smart-sa.r0
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE nr 206 /21.04.2021
DECIZIAnr.22
din 21 aprilie 2021

Consiliul de Administratie al Societitii pentru Servicii de Mentenantd a Retelei Electrice de
Transport ,,Smart™-SA, intrunit in sedinta din data de 21 .04.2021, :

in temeiul prevederilor Actului constitutiv al Societiitii pentru Servicii de Mentenanti a Retelei
Electrice de Transport ,,Smart”~SA, precum si potrivit Hotérérii nr. 11/2020 a Adunirii generale a
actionarilor societitii, :

Avind in vedere Nota Directiei Economice nr. 2941/15 .04.2021,

Cu unanimitate de voturi,

DECIDE:

Articol unic Consiliul de Administratie avizeazi proiectul de Buget de venituri si cheltuieli pentra
anul 2021 si proiectii pentru anii 2022-2023 §i convoacd Adunarea Generald a Actiunilor in vederea
aprobirii.

Presedinte Oonsiliu de administratie

Y
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Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport “Smart”- S.A.
: Filiala a CNTEE Transelecirica SA

Bucuresti, B-dul. Gen. Gh. Magheru nr. 33, sector 1, Cod postal: RO-010325

MART Nr. Inmatriculare la Registrul Comerjului: J40/8613/2001; CUI: 14232728, CIF: RO14232728, CS: 38.526.600 lei

Adresa de corespondenta: Punct de lucru - Bucuresti, B-dut. Gheorghe Sincai nr. 3, et.1, sector 4, Cod Fostal: RO-040311
Tel.: +40 21 305.44.02; Fax: +40 21 305.44.70; www.smart-sa.ro

"""" ? MINUTA SEDINTEI DE CONSULTARE
A FEDERATIEI SINDICALE REPREZENTATIVE
REFERITOR LA BVC/2021

Astézi, 15.04.2021, reprezentantii angajatorului s-au intdInit cu reprezentantii FNSE “UNIVERS” in
vederea consultirii asupra proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al “Smart”- S.A. pentru anul 2021.
_ Din partea angajatorului participa:
1. domnul Stefan Virgil, Director General Adjunct
( ' 2. dommul Mihai-Liviu Negoescu, director al Directiei Economice
3. doamna Carmen Anghel, director al Directiei Resurse Umane si Juridic
4. doamna Luminita Zaigler, sef Serviciu Resurse Umane
Din partea FNSE “UNIVERS” a fost prezent domnul Valentin Octavian Miric, vicepresedinte al
ENSE “UNIVERS”, iar prin intermediul sistemului videoconferintd, liderii de sindicat din cadrul sucursalelor
de mentenanti.
Reprezentantii angajatorului au prezentat proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al “Smart” -
S.A. pentru apul 2021 si au explicat modul de fundamentare a capitolelor gi anexelor la buget. La Intocmirea
BVC/2021, s-au respectat prevederile OG nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritars, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
15/2021 a Bugetului de Stat pe anul 2021.
fn urma discutiilor purtate cu privire la proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al “Smart” - S.A.
pentru anul 2021, In conditiile restrictiilor bugetare stabilite prin Legea nr. 15/2021, art. 48, partile convin ci
majorarea cheltuielilor privind tichetele de mas# (calculate pentru o valoare a tichetului de masd de 20 de lei)
oo si eliminarea cheltuielilor privind voucherele de vacan{a, reprezinta cea mai bun# m#isurd peniru conservarea
actualei resurse umane a societ#tii.
Semnatarii prezentel minute confirmi ci au lnat cunostintd de forma si continutul documentelor
prezentate,
Prezenta Minutd s-a Intocmit Intr-un numér de 2 (doud) exemplare originale, din care un exemplar
pentru FNSE “UNIVERS” si un exemplar pentru “Smart” - S.A.

DIN PARTEA ANGAJATORULUIL DIN PARTEA F.N.S.E.
“l .L\ I‘?I:RS”

DJ{ dﬁnr"’Gg;;\/rai Adjunct,

o
o CFus -

PRFEEE Y

\ ‘,{a P ;"}‘IW”’ o
- \.& .
,mm.\,/ \
Director general © Fax: + 40 21 305.44.70; ermnail:offi ce@smart-sa.ro
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AUTORITATEA ADMINISTRATIElI PUBLICE CENTRALE/LOCALE

Societatea pentru servicii de mentenanta a retelei electrice de transport Smart SA

Sediul: Bucuresti, Bd. Gen. Gheorghe Magheru, Nr. 33, Sector 1

Adresa de corespondenta: Bucuresti, B-dul Gheorghe Sincai , Nr. 3, Et. 1, Sector 4

Cod unic de inregistrare: 14232728

o Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI]
. pe anul 2021
< _ i lesi -
- %
. . Propuneri T .
Mr. { Realizat an N Estimari an JEstimari an
- INDICATORI rd, 2020 a“;‘;’f“" d 2022 2023 9=75 10=817
o 2 3 4 5 62514 7 8 9 19
l.. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 80324 96773 120.48%] 9285 101763 102.60%4 102.50%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 80133 96584 120.53%] 90095 101573 102.60%] 102.50%
a) |subventii, cf. prevederilor legale in 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale Tn 4
2 Venituri financtare 5 191 189 ss.95%] 190 190 100.53%} 100.00%
| CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 84279 96474 114.47%] 98452 100498 102.05%{ 102.08%
Cheltuieli de expicatare {Rd.7=Rd.8 + Rd.9 +
i X , i :
Rd.10 +Rd.18} din care 7 83743 85714 11420%f 97802 | 99948 102.18%] 102.19%
cheltuieli cu bunuri st servicii 8 | 33823 41588 122.95%)] 42267 43024 101.64%] 101.79%
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte )
* |asimilate g 943 1135 120.36%] 1165 1194 102.64%] 102.49%
. |eheltuieli cu personalul, (Rd.10 = Rd. 11 + Rd.14
+ Rd.16 + Rd.17) din care: 10 43105 46342 107.51%] 47546 4BT35 102.60%] 102.50%
e co Cheltuieli de naturd salariald(Rd.11 = ) )
-{Rd.12+Rd.13) 11 40798 43568 106.79%| 44701 45819 102.60%§ 102.50%
¢t |oh. cusalariile, 12 37480 39126 105.23%] 40143 41147 102.60%] 102.50%
cz [bonusuri . 13 3618 4442 12278%| 4557 4874 - 102.59%) 102.50%
¢z [alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheituisli cu plati compersatorl afersnte
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat
¢4 |si a altor organe de conducere si control,
comisii s comitete 18 531 651 122.60% 668 685 102.61%| 102.54%
s cheltuieli cu contribufiile datorate de
angajator 17 1776 2123 119.54% 2178 2232 102.50%4 102.48%
. |alte cheltuiell de exploatare 18 5872 6651 113.27% 6824 5995 102.60%] 102.51%
2 | [Cheltuleli Financiare 18 536 760 141.79%] 650 550 85.63%) 84.62%
I REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (RD.20 = . o
Rd.1 - Rd.8) 20 -3955 299 -T.56% 833 1265 ~1101844.48% | 151.86%
VAR IMPOZIT PE PROFIT CURENT 29
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 27
3 VENITUR] DIN IMPOZITUL PE PROFIT 23
4 IMPPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA .
5 ELEMENTELE DE MAI $US 25
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%
: . Propuneri fos .
Nr, | Realizat an Estimari an j[Estiméri an
N D,
INDICATORI rd. 2020 a”z‘;‘;’f"t % 2022 2023 . 9=7/5 10=877
0 1 2 3 4 5 6=56/4 7 8 g 10
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE ’
\Yj RAPORTARE {RD.26 = Rd.20 - Rd.21 - Rd.22 + )
Rel.23 « Rd.24 - Rd.25, din care: 286 3955 283 7.56% 833 1265 278.60%) 151.86%
|Rezerve legale a7
Alte rezerve reprezentand facilitdti fiscale
previzute de lege o8
Acoperirea pierderilor contabile din anii 29
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru profectele cofinangate din imprumuturt
externe, precum gi pentru constituirea surselor
necesara rambursarii rateior de capital, ptaii
dobanzilor, comisioanelor gi altor costuri
S aferente acestor imprumutur 30
Alte repartiziri prevazute de lege 3
Profitul contabil rdmas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31
(Rd,32=Rd.26 - {Rd.27 la Rd.31)>=0} 32
Participarea salar’ia;ilor fa-profit in limita a 10%
din profituf net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de bazid mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercifiul financiar
de referinia a3
Minimim 50% varsiminte la bugetul de sfat sau
local tn cazul regiilor autonome, ort dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societdtilor/
companiilor nationale si societaiilor cu capital
tintegral sau majoritar de stat, din care:
34
ay| - dividende cuvenite bugetului de stat 25
by - dividende cuvenite bugetului local 26
ol - dividende cuvenite altor actionari a7
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
- |Rd.33 - Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve gi
constituie sursa proprie de finanfare 38
Vi VENITURI DIN FONDURE EUROPENE a9
CHELTWELI ELIGIBILE DIN FﬁNDUF\‘_I
Vi EUROPENE, din care 40
a) cheltuieli materiale 41
b) cheltuieli cu salariﬁe - 42
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) alte cheltuieli . 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
caso: TA _ T 46 5669 5369 100.00%) 5800 5900 104.07%)| 100.00%
Alocatii de la huget A7
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 48
X JCHELTUIEL] PENTRU INVESTITII 49 975 5000 512.82%| 5000 5000 100.00%J 100.00%
X DATE DE FUNMDAMENTARE 50
|Nr. de personal prognozat la finele anului
P prog 649 669 103.08%| 868 669 100.00%} 100.00%
Nr.mediu de salariati total 51 604 640 105.96%) . 650 850 101.56%4 100.00%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand}
determinat pe baza cheltuielilor de naturd
salariald *) 52 5629 5672 100.78%) 5731 5874 101.02%) 102.50%
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%
. Propuneri . S
Nr. | Realizat an N Estiméri an|Estimari anf
INDICATORI . 2020 an curent Y 2022 2023 - 1087
2021
0 2 3 4 5 £=5/4 7 8 8 10
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe
baza cheltuielilor de nafura salariala , recalcuiat
4 cf Legii anuale a bugetului de stat ™
) 53 5553 5549 99.93%{ 8605 5745 101.01%] 102.50%
Productivitatea muncii in unitéti valorice pe
5 | Jtota! personat mediu (mit lefpersoan) 54 133 151 113.75%| 152 152 101.02%} s9.59%
Productivitatea muncil in unjtiti fizice pe total
[ personal mediu recalcufata cf Legii anuale a
bugetului de stat 55 133 151 113.53%)  x x x X
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
7 total persenal mediu {cantiate produse
finite/persoana ) 56 x X X - e % x x
. JCheltujeli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57 .
i {f’“\_ 8 Rd.7/Rd.1)x1000 57 1043 989 94.87%] 992 283 100.26%).. 99.59%
—_ Flati restante 58 8105 5500 85.13%) 5365 4985 -85.00%| 85.00%
10 Creante restante 59 5358 4500 84.02%F 3825 3251 B5.00%| 85.00%
P )
//CJ\E 1A rﬁ?«?“‘"%
vectdlhedin. \ . ot
Directoraenerdl ™ Direcfor Ué?eral adjunct
B E T f Sl -
he EAR L 4
Difectgr DM 7 Direcfor DE / Director DRUJ
VYY) n - C
ServiCFG 7 /
- a
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